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Regulamin Projektu ,Droga do zatrudnienia”
Numer projektu: RPWM.10.02.00-28-0067/18

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.2
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

| Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.: ,Droga do
zatrudnienia” - RPWM.10.02.00-28-0067/18, zwanym dalej , Projektem”, realizowanym przez
Powiat etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. Matejki 1, 19-300 Etk.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pod nazwg ,,Droga do zatrudnienia”

— Projektodawcy/Realizatorze Projektu — nalezy rozumieé przez to Powiat etcki/Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. Matejki 1, 19-300 Etk.

— Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtaszajacg cheé udziatu w Projekcie, ktéra
ztozyta formularz zgtoszeniowy.

— Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra podpisata deklaracje/umowe
uczestnictwa w Projekcie.

— Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ biuro w siedzibie Projektodawcy - Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. 11 Listopada 24, 19-300 Etk.

— Filia biura projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro w siedzibie Projektodawcy - Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. Matejki 1, 19-300 Etk.

Projekt skierowany jest do 100 oséb (56 kobiet i 44 mezczyzn), powyzej 30 roku zycia, osdb
bezrobotnych niezarejestrowanych ~w  powiatowych urzedach pracy  oraz
nieaktywnych/biernych zawodowo, zatrudnionych na umowach krétkotrwatych lub
umowach cywilnoprawnych zamieszkujgcych subregion etcki (zgodnie z KC)*, ktore
jednoczesnie kwalifikujg sie przynajmniej do jednej z ponizszych grup:

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— niepetnosprawne

— osoby powyzej 50 roku zycia

— kobiety

— osoby o niskich kwalifikacjach.

* Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania. Kwalifikowalnosc badana na podstawie
oswiadczenia kandydata.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Olsztynie.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na
lata 2014-2020.
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3. Realizatorem projektu jest Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etk.

Do bezposredniej obstugi osdb zainteresowanych udziatem oraz Uczestnikdw projektu utworzone
zostato Biuro Projektu.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. na terenie subregionu
etckiego.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane s3 ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

6. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 100 oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,
zatrudnionych na umowach krétkotrwatych lub umowach cywilno-prawnych zamieszkujacych
subregion etcki w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

7. W ramach projektu Uczestnik uzyska wsparcie w postaci:

— Opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 2 godziny (dla 100
0sbb),

— Warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 6 godzin (dla 100 osdb),

— Poradnictwa psychologicznego w wymiarze 2 godziny (dla 100 osdb),

— Posrednictwa pracy w wymiarze 2 godzin (dla 100 osdb),

— Szkolen zawodowych (dla 70 oséb),”

— Stazy zawodowe realizowane w oparciu o Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk
(dla 30 osdb),

— Subsydiowane zatrudnienie (dla 20 oséb).

8. Uczestnikom projektu przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe' za udziat w szkoleniu lub
stypendium za udziat w stazu zawodowym?’ oraz zwrot kosztéw za dojazdy na szkolenia, staz
i subsydiowane zatrudnienie.

9. Uczestnikom projektu zostang sfinansowane koszty niezbednych badan lekarskich.

Harmonogram realizacji projektu:

Rekrutacja: Styczen - Czerwiec 2019 r.

Indywidualny Plan Dziatania: Styczen - Czerwiec 2019 r.
Warsztaty aktywizacyjne: Styczen - Czerwiec 2019 r.
Poradnictwo psychologiczne: Styczen — Czerwiec 2019 r.
Posrednictwo pracy — Kwieciert 2019 r. — Czerwiec 2020 r.
Szkolenia zawodowe - Marzec 2019 r.- Czerwiec 2019 r.

Staze — Sierpien 2019 r. — Czerwiec 2020 .

Subsydiowane zatrudnienie- Czerwiec 2019 r.-Czerwiec 2020 r.

PNV A WNE

! Stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt netto za kazdg godzine uczestnictwa w szkoleniu.
2 Stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt netto za miesigc stazu.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na
lata 2014-2020.
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Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra w dniu podpisania Oswiadczenia
Uczestnika projektu spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

— Ma ukonczone 30 lat tzn. od dnia 30 urodzin. Wiek Uczestnika ustala sie na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

— Jest osobg zamieszkujgca subregion etcki tj. powiaty: etcki, gotdapski, wegorzewski, olecki,
gizycki, piski).

— Jest osobg bezrobotng * lub bierng zawodowo* zatrudniong na umowie krétkotrwatej lub

pracujgcg w ramach umowy cywilno-prawnej *.
* osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia niezarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez odpowiedni Urzad Pracy, a wiec osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Definicja nie uwzglednia studentow
studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

*0soby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg
bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

*miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesiaca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

jednoczesnie kwalifikuje sie przynajmniej do jednej z grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy,

- niepetnosprawni,*

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach (posiada wyksztatcenie co najwyzej srednie)

* osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375)

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na
lata 2014-2020.
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Il Rekrutacja

Zasady rekrutacji:

1.

Rekrutacja uczestnikdw ma charakter ciaggty, termin rekrutacji to styczen — czerwiec 2019 r.
Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji o 2 tygodnie w przypadku nie
zgtoszenia sie odpowiedniej liczby kandydatéw.

Zgtoszeniem do udziatu w projekcie jest ztozenie w biurze projektu wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego lub przestanie w formie elektronicznej na adres: sekretariat@ckpiu.pl

Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie internetowej drogadozatrudnienia.ckpiu.pl i
w biurze projektu.

Przyjetych zostanie maksymalnie 200 zgtoszen.

Kandydat ma mozliwos¢ uzupetni¢ swoje zgtoszenie, jezeli podczas weryfikacji formularza
zostang stwierdzone braki w formularzu lub dokumentacji stanowiacej jego zatgcznik (tj. brak
zaswiadczenia, oswiadczenia).

Kazdy kandydat otrzyma wtasny nr indentyfikacyjny.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig lub jej
opiekuna prawnego danych osobowych w zakresie wyznaczonym w ,Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020",
niezbednych dla prawidtowej realizacji projektu.

Jednoczesnie Kandydat/Uczestnik projektu ma mozliwosci odmowy podania tzw. danych
wrazliwych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych.

Punktowe Kryteria Rekrutacji:

Kryteria podlegajace ocenie

Brak wyksztatcenia, Podstawowe, Gimnazjalne 8
Ponadgimnazjalne (liceum , liceum profilowane, technikum, 7
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa)

Policealne (szkoty policealne) 6
Wyzsze 4

Kryteria premiujace

Osoba z niepetnosprawnoscia 5

Kobieta 5

Suma przyznanych punktéw

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na

lata 2014-2020.
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W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw (powyzej 100 oséb), zostanie utworzona
lista rezerwowa. Uczestnicy z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udziatu w projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestnikdw lub jezeli oszczednosci wygenerowane w projekcie pozwolg
zwiekszy¢ ogdlng liczbe Uczestnikow (zaktywizowanie wiekszej niz zaktadana liczby oséb).

Co do zasady kandydat z listy rezerwowe] bedzie kwalifikowany do czasu realizacji
maksymalnie 20 % zaplanowanego dla konkretnego Uczestnika wsparcia, nie pdzniej jednak,
niz do czasu kiedy mozliwe bedzie przejscie przez niego catej $ciezki wsparcia projektowego.

W przypadku kandydatow o takiej samej liczbie punktéw po ocenie formularzy rekrutacyjnych,
przyjmowani sg wszyscy kandydaci. Jezeli liczba punktéw decyduje o zakwalifikowaniu do
projektu, w przypadku kandydatéw o tej samej liczbie punktéw o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zdecyduje rozmowa z doradcg zawodowym, podczas ktérej oceniony zostanie
stopien motywacji kandydatéw.

Osoby, ktore spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej, jezeli wyrazg na to zgode.

Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.drogadozatrudnienia.ckpiu.pl. Uczestnicy zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do
projektu.

Il Uprawnienia i obowiazki Uczestnika projektu

1. Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:

Nieodpfatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w projekcie,

Zgtaszania uwag dotyczacych realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych
realizatorowi projektu,

Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

Wsparcia zespotu projektowego w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z projektem
(wypetnianie dokumentow, rozliczanie kosztéw podrézy itp.)

Otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajec,

Otrzymania cateringu podczas warsztatow i kursow,

Bezptatnych niezbednych badan lekarskich w przypadku skierowania na staz lub szkolenie,
Ubezpieczenia NNW, podczas kurséw zawodowych,

Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu* na kursy, staze, subsydiowane zatrudnienie.

Otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu po zakoriczeniu szkoler, kurséw i stazy, realizowanych w
ramach projektu,

Otrzymania stypendium szkoleniowego,

Otrzymania stypendium stazowego,

Wsparcia trenera pracy w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu

Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na

lata 2014-2020.
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* Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy osdb, ktére mieszkajg poza miejscowoscia, w ktérej realizowane jest
szkolenie/kurs lub staz. Wyptacany jest do kwoty biletu za srodek transportu komunikacji publicznej w klasie
ekonomicznej na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletdw w Il strony komunikacji publicznej
(MPK, PKS, PKP) lub zaswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku braku
komunikacji publicznej — koszt dojazdu samochodem osobowym moze byé rozliczony na podstawie
zaswiadczenia od przewoznika o szacowanej wartosci biletu na trasie z miejsca zamieszkania Uczestnika do
miejsca realizacji kursu. Dostarczenie informacji od przewoznika jest obowigzkiem Uczestnika projektu
ubiegajacego sie o zwrot kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik podpisujgc regulamin ma petng swiadomos¢ tego, ze
kwota zwrdconych srodkéw moze by¢ nie wystarczajgca na pokrycie kosztow przejazdu w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu. Jezeli liczba wnioskujgcych o zwrot kosztow dojazdu bedzie
mniejsza od zaktadanej w projekcie, a takze w przypadku oszczednosci spowodowanych nizszymi niz zaktadane
kosztami dojazdu, mozliwe jest w uzasadnionych przypadkach wyptacenie 100% wartosci biletu (jezeli
Uczestnik poniost koszt wyzszy niz zatozony w projekcie).

2. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sg do:

— Regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowang  $ciezka
uczestnictwa (udziat we wszystkich formach wsparcia na ktére Uczestnik zostat skierowany jest
obowigzkowy),

— Podpisywania listy obecnos$ci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

— Informowania realizatora projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych,
— Informowania realizatora projektu o zmianie statusu na rynku pracy,

— Poinformowania realizatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie — obowigzkowo w
formie pisemnej,

— Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy
w okresie do 4 tygodniu i 3 miesiecy po opuszczeniu programu w szczegélnosci dotyczace
podjecia zatrudnienia oraz przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych zmiane (np. kopia
umowy o prace, kopia umowy zlecenia, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej),

— Woypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
— Przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych lub zewnetrznych,

— Do pokrycia catosci kosztow zwigzanych ze szkoleniem, okreslonych w Umowie Uczestnictwa w
Projekcie w przypadku rezygnacji w trakcie trwania szkolenia bez uzasadnionej przyczyny,

— Do zwrotu srodkédw finansowych otrzymanych na dojazdy oraz badania lekarskie
w przypadku rezygnacji w trakcie trwania stazu bez uzasadnionej przyczyny,

— Biezacego informowania realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na
lata 2014-2020.
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Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci.
IV. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie realizatora projektu (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona wazinymi powodami osobistymi lub zawodowymi,
po zgtoszeniu powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z
koniecznosci poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy
podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np.
zwolnienie lekarskie, umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyny powodujgcej konieczno$é rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy Uczestnikdow spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie i umowie (m.in. obecnosci na
zajeciach), Uczestnik Projektu ma obowigzek zwréci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki
udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez realizatora projektu na wskazany rachunek
bankowy.

Uczestnik projektu zostanie wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania Regulaminu Projektu.

V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

. Przystepujac do projektu Uczestnik podaje Projektodawcy dane osobowe pozwalajace na
weryfikacje czy spetnia wymagania okreslonej grupy docelowej zgodnie z zatozeniami projektu,
w tym z wskazanymi w czesci | Postanowienia ogélne / Uczestnik projektu wymaganiami.
Przetwarzanie bedzie realizowane na podstawie udzielonej przez uczestnika zgody, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Niepodanie
wszystkich wymaganych danych uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego wg.
zasad opisanych w czesci Il Rekrutacja niniejszego regulaminu lub moze spowodowaé btedng
kwalifikacje Uczestnika zmniejszajac jego szanse na otrzymanie wsparcia w ramach projektu.

. Za zgode na przetwarzanie danych osobowych rozumie sie podanie ich w Formularzu
Zgtoszeniowym. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania jakiego Projektodawca dokonat do czasu jej wycofania.
Wycofanie zgody uniemozliwi udziat w projekcie, a zgromadzone dane zostang zniszczone.

. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego w ramach realizowanego
przez Projektodawce projektu pn. Wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w
powiecie etckim. Szczegétowe zasady rekrutacji opisane sg w czesci Il Rekrutacja niniejszego
regulaminu.

. Ponadto Projektodawca bedzie przetwarzat dane osobowe Uczestnikow, ktdrzy zakwalifikujg sie
do udziatu w projekcie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych. W tym wypadku podanie danych osobowych jest
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obowigzkiem prawnym, a ich niepodanie uniemozliwi udziat w projekcie. Obowigzek podania
danych wynika z:

— ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020,

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

— Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi.

. Dane o0so6b zakwalifikowanych do projektu przechowywane bedg do czasu akceptacji
sprawozdania koncowego z realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska.

. Dane oséb, ktdre nie rozpoczng uczestnictwa w projekcie przechowywane beda:

— do czasu zakonczenia realizacji projektu, jezeli wtasciciel danych wyrazi zgode na
umieszczenie na liscie rezerwowej; po tym czasie dane zostang zniszczone,

— do czasu zakonczenia rekrutacji, jezeli wtasciciel danych nie wyrazi zgody na
umieszczenie na liscie rezerwowej; po tym czasie dane zostang zniszczone.

. Dane osobowe bedy udostepniane upowaznionym pracownikom Projektodawcy, a takze
uprawnionym podmiotom publicznym w zakresie realizowanych przez nich zadan.

. Na kazdym etapie realizowanego projektu, Uczestnikowi przystuguje prawo do wgladu do jego
danych osobowych, prawo do ich poprawiania, zgdania ograniczenia ich przetwarzania lub do
ich usuniecia w zakresie w jakim jest to dopuszczalne obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Na etapie rekrutacji oraz w zakresie danych Uczestnikdw umieszczonych na liscie rezerwowej
przystuguje prawo do przenoszenia danych osobowych w zakresie w jakim sg one przetwarzane
w systemach informatycznych.
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10.Na etapie rekrutacji oraz w zakresie danych Uczestnikdw umieszczonych na liscie rezerwowej nie
przystuguje prawo do sprzeciwu natomiast mozliwe jest wycofanie zgody na ich przetwarzanie.
Prawo sprzeciwu przystuguje

11.W kazdym czasie Uczestnikom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VI. Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu,

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajgcych w
szczegblnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczgcych Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020,

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci w
biurze projektu oraz na stronie internetowej http://www.drogadozatrudnienia.ckpiu.pl na
minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej,

5. W sprawach nienormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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