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REGULAMIN ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

W PROJEKCIE ,DROGA DO ZATRUDNIENIA”

§1
Postanowienia ogoélne

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pt. ,DROGA DO
ZATRUDNIENIA”, nr projektu RPWM.10.02.00-28-0067/18 realizowanego przez Powiat
Etcki/Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, 0§
Priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dzialanie 10.2 Aktywizacja zawodowa o0séb
pozostajqgcych bez zatrudnienia.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego =zatrudnienia dla 20
Uczestnikow projektu.

4. Realizator dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia lub zmniejszenia liczby Uczestnikow projektu
objetych subsydiowanym zatrudnieniem po wcze$niejszym uzyskaniu zgody Instytucji
Posredniczacej, tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

5. Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wcze$niejszym odbyciu
rozmowy z doradcg zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikéw.

6. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia bedzie udzielana zgodnie
z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w sprawie udzielania
pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

7. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot,
z ktérym dany Uczestnik zawrze umowe o prace.

8. Pomoc de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) moze by¢ udzielana przedsiebiorcy
dziatajacemu we wszystkich sektorach, z wylaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§2
Definicje zwigzane z projektem:

1.Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy, zaktadajgca redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mnimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
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Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja os6b poprzez refundacje pracodawcom
kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

2. Przedsiebiorca - za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegblnosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub
inng dziatalno$cig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalno$¢
gospodarcza.

3. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocéby nie posiadala osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.

4. Wnioskodawca - oznacza to przedsiebiorce bedacego jednoczesnie pracodawca, ktéry sktada
wniosek o zorganizowanie stanowiska pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

5. Refundacja stanowi pomoc de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) spetniajaca
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mnimis (Dz.Urz.UE L352 z 24.12.2013, str. 1).

6. Realizator - Powiat Elcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul.
Matejki 1, 19-300 Etk

7. Podmiot przyjmujacy - wnioskodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
i ktéremu przyznano wsparcie na subsydiowane zatrudnienie.

8. Uczestnik projektu uprawniony do skorzystania ze wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia (dalej: uczestnik).

9. Biuro projektu - Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. 11 Listopada
24, 19-300 Etk/Matejki 1, 19-300 Etk, w ktérych przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8:00 do 15:00.

10. Osoba niepetnosprawna - osoba, ktéra posiada dlugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng,
umystowa, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgcg jej, w potaczeniu z innymi barierami,
pelne i skuteczne uczestnictwo w S$rodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostalymi
pracownikami.

§3
Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

1. W ramach pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) na subsydiowanie
zatrudnienia do Podmiotu moze zostaé¢ skierowana osoba, ktdéra jest Uczestnikiem projektu
(zgodnie z § 2 pkt. 8) oraz ktéra znajduje sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji tj. spetnia co
najmniej jeden z warunkoéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektud?,

b) do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu ukonczyta 50 rok zycia,

c) jest osoba dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art.2 ust 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015 r. poz.149,357 i 1066),

State zatrudnienie rozumiane jest jako $wiadczenie stosunku pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy w
co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na
lata 2014-2020.



Fundusze 4. " .
e ropejSkie \/ Euro L:?I:qu:UZSSp iijeiljna ¥ "
Program Regionalny Mivey. Idrowe zycie, czysty zysk pejski p y ok

d) nie posiada wyksztatcenia Sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wiacznie lub
w okresie do dwoch lat od momentu zakoniczenia edukacji nie podjeta pierwszego zatrudnienia,
e) jest cztonkiem mniejszoSci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych i o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka,
podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,

f) jest osoba niepelnosprawna.

§4
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

1. Z wnioskiem w ramach pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) na
subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Wnioskodawca, spelniajacy nastepujgce kryteria:

a) u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy
nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone
miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przej$cia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) ktéry nie prowadzi dziatalno$ci w nastepujgcych sektorach gospodarki:

erybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
swspierajacych produkcje podstawowg produktéw rolnych,

swspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocg,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym

oktory nie prowadzi dziatalnoSci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

oktory nie prowadzi dziatalnos$ci, ktéra jest uwarunkowana pierwszenstwem Kkorzystania z
towarow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§5
Przeznaczenie pomocy de mnimis

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez Podmiot wydatkow zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki (sktadki pracodawcy i pracownika),
ponoszone w okresie:

¢ 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji,

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
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* odpowiadajacym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku pracownika niepelnosprawnego,

2. Zwrot wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami uzaleznione bedzie od kategorii pracownika
objetego  wsparciem (pracownika znajdujagcego sie w szczeg6Olnie niekorzystnej
sytuacji/pracownika niepetnosprawnego).

3. Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 3 000,00
zt/osobe, jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami. Kwota przekazywana bedzie
na konto podmiotu.

§6
Zwrot pomocy de mnimis

1.Podmiot przyjmujacy zobowigzany jest zwroci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zaleglo$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku
niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielania
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

- nie utrzymania okresu zatrudnienia, okre$lonego w § 5 pkt.1 niniejszego regulaminu, a
skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez
podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodéw innych niz naruszenie
obowigzkéw pracowniczych,

- nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

- naruszenia innych warunkéw umowy,

w terminie i na rachunek wskazany przez Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego w Etku lub inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli,

2.Podmiot przyjmujacy nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres 12
miesiecy zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z
Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw
pracowniczych.

3.Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowane do momentu zakonczenia
stosunku pracy.

4.W sytuacjach opisanej w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego
pracownika na zwolnione stanowisko, gdyZ subsydiowanie jest bezposrednio powiagzane z
wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia
Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgodg Realizatora
projektu na miejsce pracownika, ktory zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejna osobe (Uczestnika Projektu ,DROGA DO
ZATRUDNIENIA”). Zatrudnienie przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia
aneksu do niniejszej Umowy.

§7
Koszty kwalifikowane

1.Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw (znajdujgcych sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji/pracownikéw

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
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niepelnosprawnych) sa koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez
Podmiot w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika.
2.W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de mnimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

§8
Skladanie wnioskow

1.Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de mnimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw sktada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym
druku, dostepnym w biurze projektu oraz na stronie internetowej Realizatora projektu ,DROGA
DO ZATRUDNIENIA”.

2.Wniosek o udzielenie pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) na
subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1. Aktualny dokument poswiadczajacy forme prawng wnioskodawcy [np. odpis z KRS/
uchwata/statut/umowa spéiki/wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (w przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ ilos¢ wpisow z CEIDG w iloSci
odpowiadajgcej liczbie wspolnikéw)] - kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem (nie
dotyczy wpiséw do CEIDG).

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) przez
podmiot w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat,
stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

3. Formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajgcego sie o pomoc de mnimis* (nie
dotyczy administracji publicznej), stanowiacy zatacznik nr 4 do wniosku.

4. Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru rachunku bankowego.

5. Whnioski sg przyjmowane i weryfikowane na biezagco w godzinach otwarcia biura, tj. od 8.00
do 15.00 osobiscie lub za posrednictwem poczty.

6. Wnioski mozna sktada¢ w terminie od 20.03.2019 r. do 10.06.2019 r., w godzinach pracy
biura.

7. Wybo6r Wnioskodawcow odbywa sie w sposdb ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

§9
Pierwszenstwo udzialu

1.Pierwszenstwo w zawarciu umowy w sprawie udzielanie pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie bedg miaty podmioty, ktére zadeklarowaty we wniosku zatrudnienie Uczestnikéw
projektu po zakonczeniu okresu subsydiowania. Przez zatrudnienie nalezy rozumiec
zatrudnienie Uczestnika/6w na podstawie: umowy o prace w wymiarze co najmniej %2 etatu na
okres co najmniej 3 miesiecy .

Projekt ,Droga do zatrudnienia” jest wspétfinansowany ze $rodkéw europejskiego Funduszu
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§10

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

1.Umowa w sprawie udzielenia pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji publicznej) na
subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) zawarta
pomiedzy Realizatorem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego za miesigc, ktérego dotyczy
wniosek do 25 dnia nastepnego miesigca np. wniosek o zwrot kosztéw za styczen sktadamy do
dnia 25 lutego(stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

c) kazdorazowego, niezwltocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach
wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem, wraz ze
wskazaniem przyczyn rozwiazania umowy i przekazania do Realizatora projektu kopii
$Swiadectwa pracy w ciagu 7 dni kalendarzowych liczgc od dnia rozwigzania umowy,

d) niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu - informacji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji
publicznej) na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

2. Realizator projektu zobowiazuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze sktadki w wysokosci ustalonej w umowie.

3. Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem przyjmujacy, Uczestnik
projektu kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot
przyjmujacy Uczestnika projektu do pracy. Kserokopie orzeczenia lekarskiego, nalezy
przedtozy¢ realizatorowi nie pézniej niz wraz z pierwszym wnioskiem o refundacje kosztéw
subsydiowanego zatrudnienia.

4. Podmiot przyjmujgcy jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie, kserokopie dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie
szkolenia BHP nalezy dostarczy¢ do biura wraz z pierwszym wnioskiem o refundacje kosztow
subsydiowanego zatrudnienia. Szkolenie powinno odby¢ sie w dniu rozpoczecia pracy. Koszt
szkolenia ponosi Podmiot przyjmujacy Uczestnika projektu do pracy.

§11
Obowiazki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania
sie do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w
zakladzie pracy,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
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g) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza sie date jego wplywu do biura Realizatora
projektu,

h) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

i) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kserokopie umowy o prace/umowy cywilno - prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§12
Uprawnienia Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Kazdemu uczestnikowi na wniosek ztozony w biurze Realizatora do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni przystuguje zwrot kosztow dojazdu w wysokosci wynikajacej
z dokumentéw poswiadczajacych poniesione koszty dojazdu na i z miejsca odbywania stazu
w kwocie nie wyzszej niz 120,00zt miesiecznie2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a. Dokumenty po$wiadczajace poniesiony koszt np. bilety komunikacji publiczne;j
lub w uzasadnionych przypadkach (np. braku dogodnych potaczen $rodkami
publicznymi) zloZonego o$wiadczenia o dojezdzie wlasnym lub uzyczonym
$Srodkiem transportu wraz z kopia dowodu rejestracyjnego pojazdu i
oswiadczeniem uczestnika projektu o cenie biletu na trasie przejazdus;

b. liste obecnosci za miesigc, ktérego zwrot kosztow dotyczy.

2. Zwrot kosztéw dokonywany jest po weryfikacji dokumentacji przedtozonej Realizatorowi na
konto wskazane przez Uczestnika we wniosku, pod warunkiem dostepnos$ci Srodkéw.

§13
Zasady refundacji

1. Refundacja, dokonywana jest na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztéw w
zwigzku z zatrudnieniem uczestnika/uczestnikéw projektu za miesigc objety refundacjg,
ztoZonego nie pdzniej niz do 25 dnia nastepnego miesigca objetego refundacja po miesigcu
objetym rozliczeniem wraz z wymaganymi zatgcznikami:

- kserokopia listy ptac dotyczacej skierowanej do pracy osoby wraz z pokwitowaniem
odbioru wynagrodzenia lub przelewu na konto,

- kserokopia deklaracji rozliczeniowej DRUK ZUS/DRA,

- dowodami optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac

2 Kwota moze ulec zwiekszeniu po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku przez Realizatora.

3 Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym lub uzyczonym
samochodem sg kwalifikowalne do wysokos$ci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez
uczestnika projektu stosownego o$wiadczenia.

W oswiadczeniu o dojezdzie wtasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu o ktérym mowa powinna
znaleZ¢ sie informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw,
marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu, weryfikowanych na podstawie
przediozonego do wgladu oryginatlu dowodu rejestracyjnego lub umowy uzyczenia samochodu.
Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zataczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione przez
przewoznika
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2. W przypadku nie przepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundacji podlegaé
bedzie kwota proporcjonalna do ilo$ci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca
przyjmujac, ze liczy on 30 dni (wyjatek stanowi przebywanie pracownika na zwolnieniu
lekarskim).

3. Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac.

4. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do 33 dni,
jezeli pracodawca ponidst nizsze koszty, kwota refundacji przystuguje w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow.

5.Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu. W
sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy.

6. Przekazanie naleznych z tytutu refundacji kwot nastepuje przelewem na rachunek bankowy
pracodawcy.

§14
Postanowienia koncowe

1.Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej www.ckpiu.pl

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do realizatora projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktoére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika projektu
w porozumieniu z Podmiotem przyjmujacym.

5.Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.ckpiu.pl

6. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy/pomocy de mnimis na subsydiowanie
zatrudnienia z zatgcznikami,

Zalacznik nr 2 - Umowa w sprawie udzielenia pomocy de mnimis* (nie dotyczy administracji
publicznej) na subsydiowanie zatrudnienia.

Zatacznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
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